Rekrytering och urval
 För att kunna bedöma familjers förmåga att leva upp till dessa krav, framförallt de inre, är det nödvändigt att stor vikt läggs vid rekrytering och urval. Under senare år har det också skett en betydande metodutveckling på detta område.
 Mest känns och etablerad är den sk Kälvestenska metoden (efter Anna-Lisa Kälvesten), som utvecklats i arbetet med familjehem för barn och ungdomar i Stockholm. Metoden bygger på halvstrukturerade djupintervjuer med det presumtiva familjehemmets båda föräldrar var för sig. Intervjuerna sker i ett tregenerationsperspektiv, vilket innebär att de tar upp föräldrarnas barndomssituation, nuvarande förhållanden (inbördes relationer) samt relationen till de egna barnen. Intervjun ska även tolkas av en oberoende utbildad tolkare.
 En annan metod, PRIDE-metoden, har kommit till Sverige från USA via Holland. Metodens grundtanke är att i förväg ge de blivande familjehemmen en fördjupad förståelse och förberedelse för den kommande uppgiften. Detta sker genom att familjerna, innan de får ta emot sin första placering, träffas tio gånger i grupper om maximalt tio familjer. Träffarna består av en kombination av grupprocesser och individuella samtal där rollspel, diskussioner och information blandas. Parallellt med detta görs hembesök och intervjuer med de blivande familjehems-föräldrarna. På detta sätt kan familjer och familjevårdsenheten få en bättre grund för sina bedömningar av familjens förmåga att leva upp till de krav som ställs på ett familjehem.
 RFF ska hålla sig ájour med nya relevanta metoder att utreda familjehem.
