Familjevårdsenhetens organisation
 Familjevårdsenhetens grundläggande syfte är att erbjuda familjehemsvård av hög kvalitet, vare sig det gäller barn, ungdomar eller vuxna. Med denna utgångs-punkt kan den organisatoriska formen skifta. Men även i de fall organisations-formen likanr det kommersiella företagets får målet med verksamheten inte vara att vårdintresset underställs vinstintresset.
 Med tanke på det faktum att familjehemsvården arbetar med vård, behandling, rehabilitering och fostran av utsatta människor är kraven på insyn, kvalitet och hög etik höga. Enligt socialtjänstlagen har de sociala myndigheterna alltid vårdansvaret för individen, även under placeringen. Av detta följer ett självklart krav på öppenhet och kontinuerlig uppföljning av och insyn i vården/ behandlingen. Lika naturligt är att placerande myndighet har möjlighet till insyn i enhetens ekonomi.
 För att upprätthålla en hög kvalitet i vården är det nödvändigt att begränsa det antal familjer som varje enskild konsulent ansvarar för. Erfarenheten visar att ett lämpligt antal placeringar per konsulent är 7-10 i årsgenomsnitt. Det är också viktigt att konsulenten inte lämnas ensam i de svåra bedömningar han ofta tvingas göra. Det bör därför alltid finnas minst två konsulenter i en familjevårds-enhet.
 För att bevara och successivt höja kvalitén på familjehemsvården är det viktigt att enheterna kontinuerligt dokumenterar och utvärderar verksamheten. RFF vill stå som garant för att medlemmarna står för kvaltitet i vården och följer överenskomna etiska grundregler. RFF:s enheter har tillgång till ett gemensamt utvärderingsinstrument som heter 4-part. RFF arbetar aktivt på att familjehems-vården genom enheter som rekryterar och stödjer familjehem skall bli tillståndspliktiga.
 Familjevårdsenheterna är som regel små organisationer. Ibland har de sitt ursprung i ett antal familjehem som sått samman i ett närmare samarbete. Mot den bakgrunden är det lätt hänt att de olika rollerna i organisationen bandas ihop. Därför är det mycket viktigt att hålla isär rollerna som ytterst ansvarig ledning (styrelse) och verkställande tjänstemän (konsulenter). Lika viktigt är det att hålla isär rollerna som konsulent och familjehem.
